共青团常州市新北区委员会
常州市新北区教育文体局
关于举办新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年
羽毛球团体赛的预备通知
各镇团委、街道团工委、各相关单位团组织：

为活跃我区企业共青团工作氛围，丰富广大企业青年的业余体育文化生活，增强企业团组织之间的交流，进一步加强非公企业团建，共青团新北区委员会、新北区教育文体局决定于2013年10月举办新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛。
各镇团委、街道团工委、相关单位团组织接到本通知后，要高度重视，加强领导，精心组织，按照本次篮球赛竞赛规程（见附件1）的要求，广泛宣传，认真组织报名参赛，确定专人负责本次比赛的组织、训练、比赛等工作，确保达到预期目的。请于9月30日前将《新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛报名表》（见附件2，附电子版，另外还需上报：①企业出具的球队队员企业职工证明1份；②球队队员企业职工社保证明1份；③球队队员健康证明；④球队队员近期免冠2寸彩照1张；⑤球队队员身份证正反面复印件一份）报送至团区委（新北区政府307室），逾期不予受理。比赛的其他事宜另行通知。联系人：吴媛，报名电话：85177985。
附件：
1.新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛比赛规程；
2.新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛报名表。
共青团常州市新北区委员会        常州市新北区教育文体局

2013年9月24日

附件1
新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛比赛规程
一、主办单位：共青团新北区委员会、新北区教育文体局
二、承办单位：新北区羽毛球协会、各镇团委、街道团工委、各相关单位团组织
三、比赛时间：10月26日-27日
四、比赛地点：新北区国英小学羽毛球馆（江南五金机电城南）
五、比赛项目：羽毛球混合团体赛 

六、报名要求：

（一）组队要求：每个参赛单位原则上限报参赛队1支，重点在全区32家直接管理的企业中进行选择，其中领队1人，教练1人，队员男子3-4人，女子1-2人，年龄35周岁以下（含35周岁）。
（二）参赛范围及队员资格：各镇、街道、经发局、城建局、创意产业基地、常高新集团、龙控集团团组织做好所属企业团组织的申报工作，盛世达公司、方圆制药、华山医院、菜根香、天润本草等直属单位团组织均可直接自行申报。

各参赛队队员必须是本单位青年，各单位负责出具队员企业职工证明，并提供队员企业职工社保证明和身份证复印件。

（三）健康状况要求：参赛队员必须身体健康。各参赛队所在单位负责依据医院查体证明审查队员的健康状况，并要求参赛队员注意安全，比赛期间出现的意外情况由当事人负责。
（四）所有参赛单位球员需微信关注“新北有i”微信公益平台（微信号：czxbyi）。
七、竞赛办法：

（一）比赛将采用中国羽毛球协会审定的最新《羽毛球竞赛规则》。
（二）采用三场两胜制，每场比赛采用3局2胜11分，每球得分制，先胜两场的队伍获胜。
（三）比赛用球为羽翔D-3（77）；比赛出场顺序为男单、女单、男双；每场比赛一名运动员只能出场一次。
（四）赛制：第一阶段—分组循环，第二阶段—淘汰赛。  

（五）运动员上场比赛前必须向裁判员出示由常州市公安局颁发的第二代居民身份证原件，无证者不得参加比赛。

（六）参赛运动员检录迟到10分钟，判该运动员该场比赛弃权。
（七）运动员不论什么原因造成比赛不能进行、中断比赛或临赛前拒绝出场，超过10分钟者视为罢赛，后继比赛场次皆判作0 ：2告负。

（八）裁判长有权根据比赛进行情况安排调场，运动员应服从调场安排。
八、奖励办法：所有参赛队员均有纪念礼品，对获冠亚季军的参赛队颁发奖杯、证书及奖金，整个比赛结束后，由有关领导及活动组委会领导为获奖代表队和队员颁奖。

九、注意事项  
（一）参赛队员必须是本单位人员，禁止外聘或外借队员，参赛单位必须出具诚信保证书，不可自行调换队员。 
（二）一人不可兼多队比赛。 
（三）非报名表上的队员不得上场比赛。  
（四）赛过程中车辆接送、服装、比赛用球用水等其他支出由各单位自行承担。
十、本规程解释权归新北区团委。未尽事宜，另行通知。
附件2
新北区第一届“青羽飞扬杯”企业青年羽毛球团体赛报名表
参赛单位（盖章）：　　　　　　　　　　       年 　  月 　  日
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	姓名
	性别
	年龄
	工作单位
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领队：              联系电话：              手机：              
教练：              联系电话：              手机：              
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